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6 月 30 日下午，示范区召开“万人助万企”活动动员会，

深入贯彻落实省、市“万人助万企”活动动员会精神，充分

发挥领导干部在促进企业发展中的积极作用，帮助企业解忧

纾困，提振企业发展信心，助推示范区经济高质量发展。示

范区（高新区）党工委书记、管委会主任吕沛出席会议并讲

话，区领导刘春明、冯利民、姜坤峰、申晓东、赵俊峰、万

英奎、高鸿、赵俊生参加会议。 

吕沛从为什么、干什么、怎么干、如何保障实效四个方

面，就开展“万人助万企”活动作了动员部署。 

    吕沛指出，开展“万人助万企”活动是上级的要求、发

展的需求、工作的本分、企业的呼声，与示范区 5 月 29 日召

开的市场主体高质量发展暨深入实施高标准营商环境优化

行动工作会议内涵一致。全区上下要牢记服务企业就是服务

大局，服务企业就是本职本分，始终把企业家的呼声当作第

一呼声，企业的需求当作第一需求，及时收集、高效解决企



业反映的问题，促进企业健康成长。 

    围绕干什么，吕沛要求，一要知晓服务内容。要认真了

解示范区《“万人助万企”活动实施方案》中需要重点解决

的 12个问题。要将示范区公布实施的工业经济高质量发展、

招商引资高质量发展、创新驱动高质量发展三个“十条”政

策性文件熟稔于心，掌握服务企业、促进企业发展的基本功。

二要宣讲惠企政策。通过座谈、走访、微信群等多种方式，

把省、市、区开展“万人助万企”活动意义讲清楚，把惠企

政策讲清楚。三要帮助解决问题。对企业反映的问题，能解

决的及时解决，不能解决的第一时间反映到区“万人助万企”

活动领导小组，统一协调解决。要弄清楚三个“十条”政策

性文件落实中存在的问题，全面收集、高效解决，打通政策

落实的“最后一公里”。四要提升服务层次。要督促企业守

牢安全、环保两个底线。帮助企业延链补链强链，支持企业

以商招商，促进做大做强、转型升级。 

    围绕怎么干，吕沛强调，一是分包联系，亲历亲为。分

包干部要深入联系企业调查研究，为企业提供良策建议。活

动领导小组下设的四个领域小组要加强协调，扎实推进，务

求实效。二是实时走访，收集意见。坚持“有事必访”、“无

事不扰”；本周要开展“召开一次座谈会、收集一次问题、

建立一个联络、形成一个清单”“四个一”活动。三是及时

研判，解决问题。四个领域小组要每月收集、研究、解决一

次问题，形成固定工作机制。四是注意方法，严守纪律。要

畅通收集问题的渠道方法。要构建亲清政商关系，既“亲”



又“清”，筑牢廉洁自律防线。 

    吕沛要求，保障活动取得实效，要强化组织保障。成立

“万人助万企”活动领导小组，示范区（高新区）党工委、

管委会主要领导任组长；下设办公室，专人负责，挂牌办公；

“万人助万企”活动领导小组办公室和企业服务中心合并办

公，统筹推进。要实行专班服务。活动领导小组办公室要为

包联企业干部搞好服务，创造宽松工作环境。同时为企业搞

好服务，完善机制、解决问题。要完善督导督办机制。加强

对“万人助万企”活动的督导，对优秀典型通报表扬，对存

在问题的要及时批评，引以为戒。要建立考核奖惩机制。把

活动纳入年度目标中心工作考核，把包联企业科级干部的个

人现实表现纳入单位年终考核，开展年终总结评比，评选企

业服务“明星”。真正通过严格的考核奖惩，树立正确工作

导向，促进全区市场主体健康快速成长，为示范区“25311”

目标实现打下良好基础。 

6 月 30 日下午，示范区“万人助万企”活动动员会召开

后，及时召开了“万人助万企”活动培训会，区直部门副职

以上干部 85 人参加了培训。区领导申晓东向助企干部通报

了省、市“万人助万企”活动有关情况，对《示范区“万人

助万企”活动实施方案》进行了解读，就进一步开展好“万

人助万企”活动进行了安排部署。 

 

 
 


